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Resumo

O presente estudo objetiva apresentar produgfes académicas que discutem as ac¢des afirmativas
para transexuais e travestis na pds-graduacdo. Desenvolvido a partir do levantamento
bibliogréfico de artigos, teses e dissertacdes que abordam as a¢des afirmativas na pos-graduacao
em educagdo, este trabalho integra os Projetos ‘Politicas afirmativas na pds-graduacdo stricto
sensu em educacdo: acesso, permanéncia e titulacdo’ (2024), financiado pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e ‘Politicas de acesso ¢ permanéncia na
Educacao superior’, financiado pelo Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (Fundect).
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INTRODUCAO

Este estudo trata-se de um recorte de pesquisa integrado aos Projetos ‘Politicas
afirmativas na pés-graduacao stricto sensu em educagio: acesso, permanéncia e titulagdo’
(2024)%, e ‘Politicas de acesso e permanéncia na Educacdo superior’?. Portanto, no
periodo de marco a julho de 2024, ao realizarmos um levantamento de artigos,
dissertacOes e teses que abordam as acGes afirmativas na pos-graduacdo, dentre os 91
trabalhos selecionados, 04 foram analisados por debaterem sobre as agdes afirmativas
para pessoas transexuais e travestis.

Segundo a pesquisa realizada pelo Observatorio de Ac¢bes Afirmativas na Pds-
graduag¢ao (OBAAP), denominada ‘A¢des afirmativas na pos-graduacdo: panorama das
politicas adotadas por programas académicos de universidades publicas em 2021°, de
2.817 programas de pés-graduacao, 1.531 adotaram algum tipo de acdo afirmativa. Dentre
esses, na proporcao de iniciativas de acordo com o tipo de beneficiaria/o, transexuais e

travestis correspondem a 23,3%.

1 Objeto do Edital n° 17/2023, do Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduagio (PDPG) - Politicas
Afirmativas e Diversidade, financiado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

2 Financiado pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Mato Grosso do Sul (Fundect).
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Referindo-se as iniciativas para garantir direitos civis, politicos e culturais, as
acOes afirmativas sdo direcionadas para grupos sociais especificos, com recortes de
classe, raca e/ou género, dentre outros. Na educacdo superior, correspondem a um
conjunto de acdes que visam minimizar desigualdades e equiparar as condi¢fes de acesso
e permanéncia. Entretanto, no contexto da pds-graduagao, ainda sdo “pouco conhecidas
e sofrem com a falta de anlise por parte da literatura académica, com poucos estudos
dedicados a entender como elas foram estruturadas enquanto politicas publicas”
(VENTURINI, 2019, p. 27).

Devido a inexisténcia de dados de ambito nacional contabilizados por 6rgaos
governamentais, sdo as produgdes académicas, e as pesquisas realizadas pelo Obaap, que
analisam e divulgam as ac¢des afirmativas que tém sido instituidas, especialmente, na pos-
graduacdo. Portanto, neste estudo temos como objetivo apresentar as producdes que tem
como foco discutir acerca das acdes afirmativas para transexuais e travestis nesse nivel

de ensino.

Contextualizando as ac¢Ges afirmativas na pos-graduacéo

Como ndo ha uma lei federal que regulamente as a¢des afirmativas para a pos-
graduacdo, as reservas de vagas tém sido criadas de forma autbnoma por universidades,
programas de pds-graduacdo e por meio de legislacfes estaduais, que adotam critérios
proprios de acordo com suas respectivas organizagdes (VENTURINI, 20193.. Nesse
processo, as/os principais beneficiarias/os sdo estudantes pretas/os, pardas/os, indigenas,
de baixa condicdo socioeconémica, pessoas com deficiéncia, quilombolas, refugiadas/os
e transexuais e travestis.

Além das reservas de vagas, a inclusdo do nome social também é uma acéo
afirmativa que tem como objetivo garantir o acesso, “[...] uma vez que, a auséncia desse
instrumento normativo ja foi fator de impedimento para algumas pessoas pleitearem uma
vaga, por, dentre outros motivos, enfrentarem situacdes vexatérias” (PACHECO, 2022,
p. 63). Desse modo, embora ainda ndo seja garantido por uma lei federal propria, o

reconhecimento do nome social esta corroborado em legislacbes como a Resolugdo n°

8 As modalidades criadas sdo categorizadas por Venturini (2019) como: cotas; cotas + vagas adicionais
destinadas exclusivamente a outras/os beneficiarias/os; cotas + vagas adicionais destinadas exclusivamente
a outras/os beneficidrias/os com processo seletivo separado; vagas adicionais; vagas adicionais com
processo seletivo separado; e cotas + bénus em etapas do processo seletivo.



12/2015* e o Decreto Presidencial n° 8.727/2016°, além de resolucdes implementadas

pelas universidades publicas.

Agdes afirmativas para transexuais e travestis segundo as producgdes académicas

Com base no levantamento bibliografico realizado, as pesquisas que tém como
tema acOes afirmativas para transexuais e travestis na pos-graduacdo comecaram a ser
publicadas a partir de 2020. Buscando pelos descritores pds-graduacdo, transexua* e
travesti* nas bases de dados Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informacdo Cientifica,
Portal de Teses e dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior e Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, encontramos 04 trabalhos.

Na dissertagdo ‘TIA, VOCE E HOMEM? Trans da/na educagio: Des(a)fiando ¢
ocupando os ‘cistemas’ de pds-graduagao’, York (2020) discute o impacto do acesso e da
permanéncia de transexuais e travestis na pds-graduacdo por meio das cotas
trans/travestis, e destaca que, no periodo de 2016 a 2018, 14 universidades
implementaram reservas de vagas®.

Por conseguinte, na tese ‘“A educacdo ¢ uma catapulta para a liberdade”: Acesso
e permanéncia de homens trans em instituigdes de ensino superior’, ao analisar as relagdes
em que os homens trans buscam efetivar o seu direito de acesso e permanéncia na
universidade, Oliveira (2022, p. 85) evidencia que, dentre os 04 entrevistados, 01
ingressou por meio das cotas,

“[...] utilizei cotas para pessoas trans para acessar 0 mestrado. Ngo houve
nenhuma dificuldade, as cotas no PPGE compdem o quadro de a¢des
afirmativas e a equipe ¢ bem preparada para esse acolhimento.” [...] Portanto,

esta ¢ uma iniciativa assertiva da UFPR, visto que tal politica de acesso
agraciou ao menos um estudante trans dos interlocutores desta pesquisa. Luiz

4 Estabelece parametros para a garantia de condiges de acesso e permanéncia de estudantes transexuais e
travestis em instituicGes de ensino em todos os niveis, tais como adoc¢do do nome social e garantia do uso
de banheiros e de uniformes de acordo com a identidade de género (BRASIL, 2015).

> Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional (BRASIL, 2016).
6 Como a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), a Universidade Federal do Recdncavo Baiano (UFRB), a
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), a Universidade Federal do Cariri (UFCA), a Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), a Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a Universidade Federal
do Parana (UFPR), e a Universidade Federal Fluminense (UFF).



tece boas avaliagdes quanto a essas politicas e faz referéncia a equipe,
qualificando como “bem preparada para o acolhimento”.

Em contrapartida, com o objetivo de compreender como se deu o0 processo de
acesso de estudantes travestis e transexuais dos cursos de graduacao e pds-graduacao, na
dissertacdo ‘(Trans)formando no Ensino Superior: Trajetérias de estudantes Travestis e
Transexuais na Universidade Federal de Uberlandia (UFU)’, Silva (2022, p. 142)
evidencia que,

[...] h& um despreparo muito grande por parte da(o)s seus servidora(e)s em lidar
com a(o)s estudantes travestis e trans. H& também a precarizacéo da formagéo

didatica pedagogica e dos curriculos, ndo ha abertura para o reconhecimento,
a insercdo e a legitimagdo dessas vivéncias dentro da UFU.

Contudo, analisando sistemas institucionais utilizados pela pés-graduacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), na dissertacdo ‘Publico transgénero no
ambiente de pos-graduacdo: questdes de cultura e comunicacdo organizacional no
PPGEL-UFMT’, Pacheco (2022) destaca a importancia das secretarias dos programas
enquanto ambientes de acolhida e de proposicdes urgentes. Na auséncia do campo ‘nome
social’ nas telas de cadastro de aluna/o, por exemplo, sdo as secretarias que propdem

alternativas para mitigar os problemas relacionados as referidas demandas.
CONSIDERACOES FINAIS

As acdes afirmativas para transexuais e travestis na pos-graduacdo sdo recentes
no processo de democratizacao do acesso, portanto, ainda sdo pouco incluidas e debatidas
no contexto académico. Entretanto, sdo demandas substanciais para o enfrentamento das
desigualdades frente a participacao igualitaria no acesso e permanéncia desse grupo na

universidade.
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